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ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙОРГАНИЗАЦИИ,ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
Пояснительная запискаСамообследование деятельности в МБДОУ проводилось согласно«Положению о внутренней системе оценке качества дошкольногообразования муниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детского сада комбинированного вида № 85 «Краснаяшапочка» г.Белгорода» в соответствии с приказом по МБДОУ д/с №85 от20.01.2025 г. № 6.Данные самообследования представлены на 31.12.2024 года.На основании приказа управления образования администрации городаБелгорода № 94 от 29.01.2024г. «Об открытии МБДОУ д/с № 85 с01.02.2024г.», с 01.02.2024г. МДОУ начал комплектование детьми.В связи с оперативной обстановкой в Белгородской области и г. Белгороде,на основании приказа управления образования администрации городаБелгорода № 311 от 20.03.2024г. «О функционировании дежурных групп»,с 20.03.2024 г. детский сад приостановил набор детей в группы и перешелв режим дистанционной работы с 53 семьями воспитанников.На основании приказа управления образования администрации городаБелгорода № 872 от 09.07.2024г. «О возобновлении функционированиядежурных групп в МДОУ» детский сад продолжил комплектование группи работу в режиме дежурных групп.Таким образом, отчет за 2024 год предоставлен за 7 месяцев.

I. Анализ показателей деятельности
Показатели Единицаизмерения 2023 2024

Образовательная деятельность
Общее количество воспитанников, которыеобучаются по программе дошкольногообразованияв том числе обучающиеся:

человек 0 105

в режиме полного дня (8–12 часов) 0 93
в режиме кратковременного пребывания (3–5часов) 0 12
в семейной дошкольной группе 0 0
по форме семейного образования спсихолого-педагогическим сопровождением,которое организует детский сад

0 0

Общее количество воспитанников в возрастедо трех лет человек 0 25
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Общее количество воспитанников в возрастеот трех до восьми лет человек 0 68
Количество (удельный вес) детей от общейчисленности воспитанников, которыеполучают услуги присмотра и ухода, в томчисле в группах:

человек(процент)
0 (0%) 105(100)

8–12-часового пребывания 0 93(88,5)
12–14-часового пребывания 0 (0%) 0
круглосуточного пребывания 0 (0%) 0
Численность (удельный вес) воспитанников сОВЗ от общей численности воспитанников,которые получают услуги:

человек(процент)
0 23(22)

по коррекции недостатков физического,психического развития 0 (0%) 23(22)
обучению по образовательной программедошкольного образования 0 (0%) 23(22)
присмотру и уходу 0 (0%) 0
Средний показатель пропущенных поболезни дней на одного воспитанника день 0 1,9
Общая численность педработников, в томчисле количество педработников: человек 14 17
с высшим образованием 12
высшим образованием педагогическойнаправленности (профиля) 11 12
средним профессиональным образованием 3 3
средним профессиональным образованиемпедагогической направленности (профиля) 3 3
Количество (удельный вес численности)педагогических работников, которым порезультатам аттестации присвоенаквалификационная категория, в общейчисленности педагогических работников, втом числе:

человек(процент)
12(70) 13(76)

с высшей 7(41) 9(53)
первой 5(29) 4(23)
Количество (удельный вес численности)педагогических работников в общейчисленности педагогических работников,педагогический стаж работы которыхсоставляет:

человек(процент)

до 5 лет 2(11) 4(23)
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больше 20 лет 5(29) 5(29)
Количество (удельный вес численности)педагогических работников в общейчисленности педагогических работников ввозрасте:

человек(процент)

до 30 лет 1(6) 3(18)
от 55 лет 2(11) 2(11)
Численность (удельный вес) педагогическихи административно-хозяйственныхработников, которые за последние 3 годапрошли повышение квалификации илипрофессиональную переподготовку, отобщей численности таких работников

человек 15(100) 19(100)

Численность (удельный вес) педагогическихи административно-хозяйственныхработников, которые прошли повышениеквалификации по применению вобразовательном процессе ФГОС, от общейчисленности таких работников

человек(процент) 14(93) 18(95)

Соотношение «педагогическийработник/воспитанник» человек/человек 0 1/6
Наличие в детском саду: да/нет
музыкального руководителя да да
инструктора по физической культуре да да
учителя-логопеда да да
учителя-дефектолога нет нет
педагога-психолога да да

Инфраструктура
Общая площадь помещений, в которыхосуществляется образовательнаядеятельность, в расчете на одноговоспитанника

кв. м 5,4 5,4

Площадь помещений для дополнительныхвидов деятельности воспитанников кв. м 237 237
Наличие в детском саду: да/нет
физкультурного зала да да
музыкального зала да да
прогулочных площадок, которые оснащенытак, чтобы обеспечить потребностьвоспитанников в физической активности иигровой деятельности на улице

да да



6

1.1. Общие сведения об образовательной организации
Наименованиеобразовательнойорганизации

муниципальное бюджетное дошкольноеобразовательное учреждение детский садкомбинированного вида № 85«Красная шапочка» г. Белгорода (МБДОУ д/с №85)
Руководитель заведующий Каменская Инна Николаевна
Адрес организации 308036, Белгородская область, г. Белгород,ул. Спортивная, д. 9.
Телефон, факс (4722) 38-06-04
Адрес электроннойпочты mdou85@beluo31.ru
Адрес сайта: https://ds85-belgorod-r31.gosweb.gosuslugi.ru
Учредитель Управление образования администрацииг. Белгорода
Дата создания

12 июня 1989 года (решение исполкомаБелгородского городского Совета народныхдепутатов от 30.12.1988 года № 606)01.09.2023г открыт после капитального ремонта
Лицензия

Лицензии на право ведения образовательнойдеятельности (лицензия серия 31ЛО1 № 0001875регистрационный № 8097 от 15.01.2016 г.Департамента образования Белгородской области)Муниципальное бюджетное дошкольное образовательноеучреждение детский сад комбинированного вида № 85 «Краснаяшапочка» г. Белгорода (далее – МБДОУ д/с № 85) расположено вжилом районе города вдали от производящих предприятий и торговыхмест. Ближайшее окружение – МБДОУ д/с №79,84,88; МБОУ СОШ №42,43; библиотека-филиал № 20, МБУ СШОР № 5. Взаимодействие сними расширяет спектр возможностей по организации физкультурно-оздоровительной, художественно-эстетической, социально-личностнойработы, осуществлению сотрудничества с педагогическимиколлективами, способствует созданию положительного имиджадетского сада среди жителей микрорайона и города в целом.Здание МБДОУ д/с № 85 построено по типовому проекту.Проектная мощность на 328 мест. Общая площадь здания 2587 кв. м, изних площадь помещений, используемых непосредственно для нуждобразовательного процесса, 2047 кв. м.Цель деятельности МБДОУ д/с № 85 – осуществлениеобразовательной деятельности по реализации образовательныхпрограмм дошкольного образования.Предметом деятельности МБДОУ д/с № 85 являетсяформирование общей культуры, развитие физических,интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,

mailto:mdou85@beluo31ru
https://ds85-belgorod-r31.gosweb.gosuslugi.ru
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формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение иукрепление здоровья воспитанников.Учреждение функционирует в режиме пятидневной рабочейнедели:-с 12-ти часовым пребыванием детей (с 7.00 до 19.00) вобщеразвивающих группах и группах комбинированнойнаправленности;
- с 10-ти часовым пребыванием детей (с 8.00 до 18.00) в группахкомпенсирующей направленности.Выходные дни: суббота, воскресенье, государственные праздничныедни.1.2. Возрастные особенности контингента воспитанников№п.п.

Возрастная группа и ее направленность Количество чел.
1. Первая младшая группа общеразвивающей направленности № 3«Веселые ребята» 25
2. Вторая младшая группа общеразвивающей направленности № 1«Мишутки» 24
3. Средняя группа общеразвивающей направленности № 5«Непоседы» 9
4. Старшая группа общеразвивающей направленности № 4«Ладушки» 12
5. Средняя группа компенсирующей направленности № 8 «Веселыенотки» 10
6. Старшая группа компенсирующей направленности № 9 «Радуга» 137. Группа кратковременного пребывания 12ИТОГО 105Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования корганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей имолодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы итребования к обеспечению безопасности и (или) безвредности длячеловека факторов среды обитания».

II. Система управления организацией
Управление МДОУ осуществляется в соответствии сдействующим законодательством и уставом МДОУ, строится напринципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальнымиорганами управления МДОУ являются: общее собрание работниковУчреждения, педагогический совет, совет родителей (законныхпредставителей).Непосредственное руководство МБДОУ д/с № 85 осуществляетзаведующий Каменская Инна Николаевна.
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Итоги деятельности органов самоуправления МБДОУ за2024г отражены в таблице: Таблица 1.№п.п Наименованиеколлегиальногооргана
Датазаседания Тематика заседаний

1. Общее собраниеработниковУчреждения
21.01.2024

07.06.2024

10.09.2024

24.12.2024

Протокол № 1 от 21 января 2024 г.«Рассмотрение соглашения по улучшениюусловий труда»1. Текущие организационный вопросы.Обсуждение и принятие локальныхнормативных актов.2. Антитеррористическая безопасность вМБДОУ.Протокол «№ 2 от 07 июня 2024«Новый коллективный договор»1. Обсуждение коллективного договорамежду администрацией и трудовымколлективом.Протокол № 3 от 10.09.2024«О распределении стимулирующего фондатруда»1. Знакомство с планом работы на новый 2024-2025учебный год,Протокол № 4 от 24.12.2024«Принятие Программы развития МБДОУ №85 на 2025 - 2027 гг.»1. Обсуждение и принятие Программыразвития»1.Отчет о финансово - хозяйственнойдеятельности в МБДОУ за 2024 год.2. Педагогическийсовет 28.03.2024 Протокол № 3 от 28 марта 2024г.«Анализ деятельности ДОО в 2023-2024учебном году. Результаты ППК»1. Анализ работы ППк МБДОУ за учебныйгод.2.Анализ психологического климата вколлективе в учебном году.3.Повышение профессиональногомастерства педагогов ИКТ.4.Анализ результатов мониторингапедагогов МБДОУ по итогам учебного годапо определению уровня развитияпрофессиональной компетенции работниковдошкольного образования в контекстеФГОС ДО.
30.08.2024 Протокол №1 от 30 августа 2024г.«Перспективы развития МБДОУ д/с № 85 на2024-2025 учебный год»1. Утверждение повестки дня заседанияПедагогического совета №1 «Перспективы
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развития ДОУ на 2024-2025 учебный год:проблемы, пути решения»2. Выбор председателя и секретаряПедагогического совета МБДОУ
3. Региональная политика в областиобновления содержания дошкольногообразования на 2024-2025 уч.год
4. Принятие плана деятельности ДОО на2024-2025 уч.г.
5. Принятие локальных актов оборганизации образовательной деятельностив 2024-2025 уч.г.
6. Обобщение актуального педагогическогоопыта на тему: «Формированиефонематического восприятия и подготовка кобучению грамоте старших дошкольников стяжелыми нарушениями речи посредствомиспользования ТИКО-конструктора«Грамматика» (Учитель-логопедЗемляченко М.В.)7. Организация и проведение мероприятийнаправленных на формирование работы поп с и х о л о г о - п е д а г о г и ч е с к о м усопровождению обучающихся из семейучастников специальной военной операции.24.12.2024 Протокол № 2 от 24 декабря 2024г.«Проектный подход в реализации региональныхприоритетных направлений и задач на 2024-2025 учебный год»1. Утверждение повестки дня заседанияПедагогического совета №2«Проектныйподход в реализации региональныхприоритетных направлений и задач на 2025учебный год »2. Отчет о выполнении решенийпедагогического совета № 1 от 31.08.2024г.3. Рассмотрение и обсуждениеПрограммы развития МБДОУ д/с № 85 на2025-2027год.4. Адаптации вновь прибывшихвоспитанников к условиям МБДОУ д/с 85,за 1 полугодие 2024 – 2025 учебного года.5. Рассмотреть проектинституционального проекта, календарныйплан мероприятий в рамках Года защитникаОтечества «80 летия Победы» в 2025г.6. Реализация проектного метода привзаимодействии педагогов с родителямиобучающихся.7. Организация работы платных



10

образовательных услуг.3. Совет родителейУчреждения 12.08.2024 Протокол № 1 от 12.08.2024г.«Утверждение плана мероприятий работыСовета родителей обучающихся на 2024-2025 учебный год»1. Утверждение состава Советародителей обучающихся.2. Ознакомление с приоритетныминаправлениями Белгородской области.Определение направлений деятельностиработы МБДОУ д/с № 85 на 2024-2025учебный год.3. Выявление запроса родителей поорганизации платных образовательныхуслуг в 2024-2025 учебном году.4. Комплексная система безопасностипри ЧС в МБДОУ д/с № 85.5. Провидение подготовки к осеннейиммунизации всех участниковобразовательного процесса.24.12.2024 Протокол № 2 от 24.12.2024г.«Организация комплексной безопасности вМБДОУ д/с № 85»1. Отчет о проделанной работе порешениям Протокол № 1 от 12.08.2024г.2. Организация антитеррористическойзащищенности в МБДОУ д/с №853. Обсуждение и принятие «Программаразвития на 2024-2027гг».Все коллегиальныеорганы управления Учреждением, а такжепрофсоюзный комитет детского сада работал в тесном контакте садминистрацией МДОУ, их решения своевременно доводились досведения всех сотрудников МДОУ. В течение года деятельностьруководителя была направлена на укрепление финансовоэкономической базы МБДОУ, популяризацию дошкольногоучреждения во внешней среде и развития отношений сотрудничествас социумом, повышение профессиональной компетентностипедагогов через аттестацию, развитие конкурсной культуры,обеспечение функционирования внутренней системы оценки качестваобразования, затрагивались вопросы благоустройства территорииМБДОУ, по подготовке групп к новому учебному году, пововлечению родителей (законных представителей) к участию вразличных мероприятиях социальных акциях и проектах.Структура и система управления соответствуют спецификедеятельности ДОУ и обеспечивают эффективность и качествообразовательной деятельности, реализацию Программы развитиямуниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детского сада комбинированного вида №85 «Краснаяшапочка» г. Белгорода на 2020 - 2024 г.г. целью которой является
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создание современного«доброжелательного»образовательногопространства, обеспечивающего право каждого ребенка накачественное и доступное дошкольное образование, с учетом егопотребностей и возможностей; реализация портфеля целевыхпроектов, обеспечивающих системные изменения в деятельностидошкольной образовательной организации.Вывод: управление МБДОУ д/с №85 осуществляется в режимеразвития. В органах самоуправления МБДОУ организуют работузакрепленные за ними ответственные работники, которыекоординируют деятельность и контролируют исполнение решений,программ и планов деятельности. Программа развитиямуниципального бюджетного дошкольного образовательногоучреждения детского сада комбинированного вида №85 «Краснаяшапочка» г.Белгорода на 2020-2024 г.г. в 2024 году реализована не вполном объёме, т.к. деятельность МБДОУ д/с № 85 былаприостановлена в соответствии с реализацией программыкапитального ремонта образовательных учреждений города Белгорода(Постановление от 13.12.2021г. № 605-пп). Деятельность МБДОУвозобновлена с 01.02.2024г., на основании приказа управленияобразования администрации города Белгорода № 94 от 29.01.2024г.«Об открытии МБДОУ д/с № 85 с 01.02.2024г.».
III. Оценка функционирования внутренней системы оценкикачества
Управление деятельностью МБДОУ осуществлялось, в том числепосредством функционирования внутренней системы оценки качестваобразования в соответствии с Положением о ВСОКО ДО и охватывало3 направления: качество условий осуществления образовательнойдеятельности, качество процессов деятельности, качество результатовдеятельности. В 2024 году в рамках ВСОКО ДО прошли следующиеоценочные процедуры: Таблица 2.Мероприятия РезультатыипроблемноеполеУсловияосуществленияобразовательнойдеятельностиМониторинг РППС

соответствия
Общиерезультаты Сформировать

содержания РПССмониторинга:93,32% инфраструктурныйТребованиямФОПДО лист,план пополненияРППСипереченьПоставщиковдляприобретенияоборудованиясоответствующееТребованиямФОПДО
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Сформированинфраструктурныйлистнаосновекоторогов2024-2025году будетосуществлятькомплектованиеоборудованиемиматериаламиМониторинг
соответствия

Общиерезультаты Устранить замечания,внести поправки
ООПДОФОПДО мониторинга: ООП ДО-структурапрограммы -100% соответствующий-целиизадачипрограммывцелом-100%-задачи и содержаниеобразовательнойдеятельности по образовательнымобластям и программевоспитания - 100%–содержательный раздел,часть, формируемаяучастниками образовательныхотношений (ЧФУ) -81%-основной раздел,часть, формируемаяучастниками образовательныхотношений (ЧФУ)Итого по критериям(обязательная часть) – 89%

ФОП ДО

Мониторингкомпетентностипедагогов
Выявленконтингентпедагогов,готовых презентовать свойпрактический опыт,участвовать впрофессиональныхконкурсах,а так жеиспытывающихзатрудненияпри внедренииинновационных технологий,но готовых этоделать, пользуясьметодическойлитературойдляповышения своейпрофессиональнойкомпетентности.Некоторые невладеютприемамипрезентациисвоихнаработок и достижений.

Выводы:-в целом коллективготов к внедрениюизменений вобразовательныйпроцесс-по результатаммониторингавыделенынаправления, требующиепроработки,-необходиморазработать системунаставничествавДОО,направленную наустраненияпрофессиональныхдефицитовупедагогов
ВыстроенасистеманаставничестванаосновепрофессиональныхзатрудненийпедагоговМониторингпрофессиональныхдефицитовпедагоговввопросахразвития и поддержки детской инициативы

Выявлялась компетентностьпедагогов в обеспечениивремени на самостоятельнуюдеятельность, фиксациюдетских вопросовпознавательного характера иорганизацию работы с ними,

Выявленыпроблемыворганизации игровойдеятельности детей,отсутствиетехнологийгибкого планированияобразовательнойдеятельности на основе
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использовании практических ипознавательных проблемныхситуаций,регламентациидеятельности детей ипредоставления им выбора,использовании параллельныхмаркеров при организациипространства, наличии ииспользовании бросовогоматериала, использованиимебеливигровыхцелях,учетамнения детей при организациипространства и наличияпродуктовдетскойдеятельностивРППСгруппы.

учета детскойинициативы в опытебольшей частипедагогов,некомпетентностьчасти педагогов приорганизациидеятельности детей посозданию игровойсреды

Проведен информационно-методический семинар, реализован бережливыйпроект, направленныйнаоптимизациюпроцессапедагогическойдиагностикисиспользованием цифровой платформы сиспользованием карт детского развития Н.А. Коротковой, восновекоторыхлежатнаблюдениязапроявлениемдетскойинициативывразличных видах деятельностиКачествопроцессовдеятельностиТематический
контроль«Организациядеятельности всредних, старшихгруппах ДОО поразвитиюфункциональнойграмотности»

В рамках тематического контроля «Организациядеятельности в средних, старших группах МБДОУ поразвитию функциональной грамотности» проведенаоценка развивающей предметно-пространственнойсреды: обустройство и использование игровых центров,проанализированы формы взаимодействия с семьей и еевключение в процессы детского развития, рассмотренастатистика изучения опыта семейного взаимодействияиего популяризации.
Тематический
контроль«Качествореализациипедагогическойсоставляющейпроцесса питания вгруппах ДОО»

Изучена компетентность педагогов в частиформирования культуры еды у дошкольников,методическое обеспечениедеятельности,сформированность представлений о здоровой пище устарших дошкольников в форме рисуночных тестов,проведенаоценкакачествавзаимодействияперсоналаПриорганизацииприемапищивгруппахДОО.возможностьобщения и совместной деятельности детей и взрослых вовсей группе и в малых группах, двигательной активностидетей, а также возможности для уединения, у детейсформированы необходимые социальные ипсихологическиехарактеристикиличностиребёнканаэтапезавершениядошкольногообразования.Выявленыпрофессиональныедефицитыпедагоговвнаполнениирежимныхмоментов образовательным и воспитательным содержаниемРезультативностьдеятельности
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Анкетирование«Удовлетворенностьродителей деятельностьюДОО»

98,6%98,2% -оснащенность, условия дляфизического развития и укрепления здоровьядетей.99,5%-квалификацияпедагогов.97,9% - оценка достижения детей,качество образовательной деятельности.98,9%-качествовзаимодействияссемьей,участиевуправлении ДООАнализ участиявоспитанников вконкурсах детскоготворчества

Результативность участия воспитанников в заочныхконкурсах муниципального уровня-33%,Вконкурсахвсероссийскогоуровня - 62%
Анализучастияпедагоговв профессиональныхконкурсах

Анализ участия педагогов в профессиональных(заочных) конкурсах показал положительнуюдинамику результативного участия в муниципальныхконкурсах и региональных.Анализрезультативностиздоровьесберегающейдеятельности

Показатели распределения по группамздоровья улучшились:1группаздоровья –65.2группаздоровья –37.3группаздоровья –34группаздоровья –0Снарушениемзрения - 1СзаболеваниямиЖКТ - 0С хирургической патологией - 2Показатель функционирования по МБДОУ выше, чемсреднегородской показатель: по городу 35.99%, поМБДОУ – 48,16%
Надиетическом питании, наоснованиимедицинскихсправокизаявленияродителейнаходятся6 детей.Результаты адаптациивновь поступившихдетей к условиям ДОО

Обследовано: 75Имеютвысокийуровеньадаптации:67 (90%)Имеютсредний уровеньадаптации:0%Имеютнизкийуровеньадаптации:0%Имеютнезавершенныйуровеньадаптации:8 (10%)РезультативностьКоррекционнойработы
Положительная динамика у 22 детей (92%),Незначительная динамикау1 детей (8%)

Качество управления(качество управленияресурсами,электронныйдокументооборот

Внедрена система электронного документооборота,помогающая обеспечивать качество управленияорганизацией: сокращает сроки создания и передачидокументов, уменьшает количество ошибок,оптимизирует делопроизводство. Установленопрограммное обеспечение, обучены сотрудники. Длямежкорпоративного и внутрикорпоративного обменаиспользуется бухгалтерский, управленческий, кадровыйи архивных документооборот.
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Вывод: функционирование внутренней система оценки качестваобразования МБДОУ дает возможность определять круг актуальныхпроблем, рисков, задач, на основе который выстраиваетсядеятельность дошкольной образовательной организации.
IV. Оценка кадрового обеспечения

Коллектив МБДОУ составляет 28 человек.Педагогический коллективМБДОУ состоит из 17 педагогов: из них 10 воспитателей испециалисты: старший воспитатель, 2 педагога-психолога, инструкторпо физической культуре, 1 музыкальный руководитель, 2 учителя-логопеда.За 2024 год педагогические работники прошли аттестацию иполучили:– высшую квалификационную категорию – 2 педагога;– первую квалификационную категорию – 1 педагог;– без категории, стаж работы до 2х лет - 3 педагога молодыеспециалисты.Средняя заработная плата педагогов составила: 2023 год - 44 903 руб.;2024 год - 48 281 руб., наблюдается значительное увеличениезаработной платы педагогического состава на 3 378 рублей.
4.1. Повышение квалификацииКурсы повышения квалификации в 2024 году прошли 17педагогов. На 31.12.2024г. - 3 педагога проходят обучение в ВУЗах попедагогическим специальностям. План повышения квалификации былвыполнен на 100%: из них 100% педагогов прошли курсы повышенияквалификации по теме - "Организация педагогическогосопровождения безопасного поведения воспитанников при угрозевозникновения ЧС" и "Духовно-нравственное воспитание детейстаршего дошкольного возраста через приобщение к истории,традициям, культуре своей большой и малой Родины"; 5 человекуспешно прошли курсы повышения квалификации по работе с детьмис ОВЗ в объеме 144 часа; 5 человек прошли курсы повышенияквалификации в объеме - 72 часа - "Организацияпрофориентированной работы в условиях дошкольнойобразовательной организации"; 6 человек прошли курсы повышенияквалификации "Формирование функциональной грамотностиобучающихся" - 72 час; 3 педагога успешно прошли курсыповышения квалификации по работе с воспитанниками в раннемвозрасте.Содержание методической работы было направлено нареализацию Программы развития МБДОУ, ФОП ДО иформировалось в соответствии с нормативными документами и
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учебным планом МБДОУ. В работе использовались различные формыметодической работы: педагогические советы,работа педагогов надтемами самообразования, работа творческих групп, работа смолодыми специалистами, методическиесеминары, проекты.Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,эффективно участвуют в работе методических объединений,знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольныхучреждений. Все это в комплексе дает хороший результат ворганизации педагогической деятельности и улучшении качестваобразования и воспитания дошкольников.В рамках работы «Педагог наставник» ведется работа поиндивидуальным планам работы педагога наставника с молодымспециалистом.Наставники активно сопровождают воспитателей МБДОУ впрофессиональном развитии; содействуют подготовке коллег кучастию в конкурсах профессионального мастерства; распространяютавторские подходы и методические разработки в областинаставничества.
4.2. ИКТ - компетенции педагоговАнализ данных, полученных на основе наблюдения и опросавоспитателей по применению ими информационных и дистанционныхтехнологий в образовательной деятельности, показал, наличиенеобходимых компетенций у педагогов, умелое применениедистанционных инструментов для проведения мероприятий в ИКОП«Сферум».Педагоги МБДОУ (100%) имеют свои профессиональныестраницы иперсональные сайты на таких сервисах и платформах:NSPORTAL.RU, МААМ.ru,«ВК», Kinderedu.expert. Напрофессиональных страницах размещены портфолио,методическиеразработки, методические кейсы, рекомендации и консультациидляпедагогов и родителей по воспитанию и развитию детейдошкольного возраста.Педагоги активно публикуют практический материал в научно-педагогических сборниках различных уровней «Вестник дошкольногообразования», «Современные стратегии развития общества, науки иобразования», «Аэтерна» и т. дНа основании инструктивно-методического письма «РеализацияФГОС ДО в Белгородской области» в 2024-2025гг» педагоги МДОУиспользуют цикл методических пособий по организации ипроведению педагогической диагностики в каждой возрастной группе,а так же используют цифровые технологии для работы с родителями вдистанционном формате.
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4.3. Участие в конкурсах профессионального мастерства педагоговМБДОУ д/с № 85 Таблица 3.№п/п
Название конкурса Учредительконкурса Результативность участияпедагога или ДОУ (МБОУ)Победитель ФИО ДолжностьПризер -//-Лауреат -//-

1. Региональный заочныйконкурс «Книгупочитаю – многоеузнаю»
Июнь 2024г.

ОГАОУ ДПО«БелИРО» приказ№ 485-ОД от28.06.2024г.

Призер ЗемляченкоМаринаВладимировна

Учитель-логопед

2. Городской конкурсметодическихматериалов «Жить-здоровье любить!»
Ноябрь 2024г.

Приказ УО городаБелгорода № 1379от 08.10.2024г.
Победитель ИльинаЛюдмилаНиколаевна

Воспитатель

Победитель ВолковаВалентинаЕгоровна
Воспитатель

3. Межрегиональныйзаочный конкурсвидеороликов«Физкультминутка»
Ноябрь 2024г.

ОГАОУ ДПО«БелИРО» приказ№ 570-ОД от16.08.2024

Призер КузубоваЕленаНиколаевна
Воспитатель

Призер КузнецоваТатьянаДмитриевна
Воспитатель

Призер ЗемляченкоМаринаВладимировна

Учитель-логопед

4. VIIIВсероссийскийконкурспрофессиональногомастерства средипедагогов «Сердцеотдаю детям...»
Декабрь 2024г.

АссоциацияМеждународных иВсероссийскихконкурсов:http//pedagogirussia.ruСвидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-70351от 13.07.2017

Призер ПиняковаАнастасияВитальевна
Воспитатель

Призер Дубова ИннаАлександровна
Воспитатель

Призер БезменоваЕкатеринаИвановна
Воспитатель
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Призер ЖигаловаЕкатеринаВитальевна
Воспитатель

5. X Всероссийскийпрофессиональныйконкурс «НадеждыРоссии»
Июнь 2024г.

«Надежды России»www.nadezhdy-russia.ruСвидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-64913

Лауреат КузнецоваТатьянаДмитриевна
Воспитатель

Лауреат ПоршневаЮлияВикторовна
Педагог-психолог

Лауреат БаштоваяАннаВладимировна

Воспитатель

Лауреат ИльинаЛюдмилаНиколаевна
Воспитатель

6. XII Всероссийскийпрофессиональныйконкурс «НадеждыРоссии»
Август 2024г.

«Надежды России»www.nadezhdy-russia.ruСвидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-64913

Лауреат ИльинаЛюдмилаНиколаевна
Воспитатель

Лауреат ВолковаВалентинаЕгоровна
Воспитатель

Лауреат МаишеваВикторияПавловна
Воспитатель

Лауреат БаштоваяАннаВладимировна

Воспитатель

Лауреат ЗемляченкоМаринаВладимировна

Учитель-логопед

7. Всероссийский конкурспрофессиональногомастерства дляпедагогов дошкольных

Всероссийскийобразовательныйпортал«Дошкольноеобразование»

Призер ИльинаЛюдмилаНиколаевна
Воспитатель

http://www.nadezhdy
http://www.nadezhdy
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образовательныхорганизаций «Вздоровом теле-здоровый дух!»
Июль 2024г.

ОГРНИП317344300046097Свидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-83555

8. Всероссийский конкурспрофессиональногомастерства дляпедагогов дошкольныхобразовательныхорганизаций«Организация РПП вДОУ в условияхвнедрения ФОП ДО»
Август 2024г.

Всероссийскийобразовательныйпортал«Дошкольноеобразование»ОГРНИП317344300046097Свидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-83555

Призер ВолковаВалентинаЕгоровна
Воспитатель

Призер ЗемляченкоМаринаВладимировна

Учитель-логопед

9. Всероссийский конкурспрофессиональногомастерства дляпедагогов дошкольныхобразовательныхорганизаций «Лучшийв профессии»
Декабрь 2024г.

Всероссийскийобразовательныйпортал«Дошкольноеобразование»ОГРНИП317344300046097Свидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-83555

Призер МаишеваВикторияПавловна
Воспитатель

10 Всероссийский конкурспрофессиональногомастерства дляпедагогов дошкольныхобразовательныхорганизаций«Мастерство иинновации вдошкольномобразовании»
Ноябрь 2024г.

Всероссийскийобразовательныйпортал«Дошкольноеобразование»ОГРНИП317344300046097Свидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-83555

Призер ИльинаЛюдмилаНиколаевна
Воспитатель

Призер ВолковаВалентинаЕгоровна
Воспитатель

Призер ЗемляченкоМаринаВладимировна

Учитель-логопед

11 VII Всероссийскийпедагогическийконкурс «Моя лучшая
Фондобразовательной инаучнойдеятельности 21

Победитель МаишеваВикторияПавловна
Воспитатель
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методическаяразработка»
Июнь 2024г.

векСвидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-82417

Победитель КузубоваЕленаНиколаевна
Воспитатель

Победитель КузнецоваТатьянаДмитриевна
Воспитатель

12 VI Всероссийскийпедагогическийконкурс «Мое лучшеемероприятие»
Май 2024г.

Фондобразовательной инаучнойдеятельности 21векСвидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-82417

Победитель КузубоваЕленаНиколаевна
Воспитатель

Победитель ЮраковВадимСергеевич
Инструктор поФК

Победитель ЗемляченкоМаринаВладимировна

Учитель-логопед

Победитель ИльинаЛюдмилаНиколаевна
Воспитатель

Победитель ВолковаВалентинаЕгоровна
Воспитатель

13 V Всероссийскийпедагогическийконкурс «Мой лучшийсценарий»
Март 2024г.

Фондобразовательной инаучнойдеятельности 21векСвидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-82417

Победитель ЮраковВадимСергеевич
Инструктор поФК

14 IV Всероссийскийпедагогический конкурс«Экология-дело каждого»
Май 2024г.

Фондобразовательной инаучнойдеятельности 21векСвидетельство орегистрации СМИЭЛ № ФС 77-82417

Победитель ИльинаЛюдмилаНиколаевна
Воспитатель

Победитель ВолковаВалентинаЕгоровна
Воспитатель

Победитель КузубоваЕленаНиколаевна
Воспитатель
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Победитель КузнецоваТатьянаДмитриевна
Воспитатель

15 Всероссийскийтворческий конкурс,посвященный Днюсемьи, любви иверности «Семья-сокровище души!»
Июль 2024г

Центр развитиятворческойинициативы«Парта» приказ №21/01-2024г в ВКhttps;//vk.com/development_center_parta

Победитель БаштоваяАннаВладимировна

Воспитатель

Победитель Дубова ИннаНиколаевна Воспитатель
16 Городской смотр-конкурс «Творческийдебют» в номинации«Вокал»

Февраль 2024г.

Управлениеобразованияадминистрацииг.Белгорода

Призер КравченкоНеллиПетровна
Воспитатель

Показатель результативного участия педагогов в профессиональныхконкурсах показывает положительную динамику в заочных конкурсахразличного уровня, в целомдинамика результативногоучастиявпрофессиональных конкурсахположительная.Выводы: В основном педагогические работники МБДОУ обладаютосновными компетенциями, необходимыми для создания условийразвития детей, обозначенными в п.3.2.5 ФГОС ДО.
V. Оценкаобразовательнойи воспитательнойдеятельностивсоответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО

Для реализации содержания ООП ДО и АОП ДО применялисьсовременные технологии, методы и педагогические приемы.Внедрена во всех группах технология «Гость группы» и«Виртуальный гость группы», «Дистанционное взаимодействие ссемьями воспитанников», «Утро радостных встреч»,«Образовательная афиша», «Рефлексивный круг», игры VAY TOY.В части реализации годовых задач плана деятельности МБДОУ, атакже выполнения решений педагогического совета в 2024 году -пополнена РППС групп и РОЗ материалами и играми поэкономическому воспитанию и обучению элементам финансовойграмотности. Пополнена материально-техническая база по раннейпрофориентации дошкольников, их экономического воспитания,поддержки детско-технического творчества за счет создания иоборудования рекреационно-образовательных зон в холлах,коридорах, лестничных маршей, оборудования кабинета
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«Кванториум». Пополнена развивающая предметно-пространственнаясредагрупп игровыми пособиями (дидактические и творческие игры).В части дистанционного сопровождения семей и отсутствующихдошкольников в условиях функционирования дежурных групп,обеспечен 100% охват детей психолого-педагогическимсопровождением детей с использованием названной технологии.
5.1. Анализ образовательной деятельности детейПо результатам мониторинга ООП ДО МБДОУ д/с № 85 в каждойвозрастной группе, выявлены результаты качества освоения ООП ДОМБДОУ д/с № 85 за 2024 год: Таблица 4.

Возрастная группа, № Образовательные области Итоговыйрезультат
Физическоеразвитие

Социально-коммуникативноеразвитие

Познавательноеразвитие

Речевоеразвитие

Художественно-эстетическое развитие
Апплика-ция,лепка

Изо Музыка

Первая младшая группа№ 3 86% 88% 79% 73% 74% 80% 79% 80%
Вторая младшая группа№ 1 88% 89% 88% 80% 89% 87% 83% 86%
Средняя группа № 5 90% 87% 86% 87% 91% 93% 81% 88%
Комбинированнаягруппа № 4 (старшие,подготовительные)

93% 90% 91% 92% 94% 95% 89% 92%

Средняя группакомпенсирующейнаправленности № 8
91% 89% 88% 88% 88% 90% 85% 88%

Старшая группакомпенсирующейнаправленности № 9
96% 94% 91% 92% 95% 93% 90% 93%

Итого за 2024г. 91% 89% 88% 84% 89% 89% 83% 88%
Вывод:Уровень освоения ООП ДО составляет по МБДОУ – 88% ,что является удовлетворительным показателем развития детей.Однако данные показывают недостаточный уровень развития связнойи монологической речи у детей. Особую роль в образовательномпроцессе необходимо отвести самостоятельной детской игре, какглавному источнику социально коммуникативного, речевого развитиядошкольника и обеспечению времени и пространства для детскойигры; активное использование в работе с детьми проблемно-практических ситуаций, детско-родительских проектов.
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В 2025 году необходимо запланировать проведение обучающихсеминаров, круглых столов по проблемам развития связной речи увоспитанников, как для педагогов, так и для родителей.
5.2. Результативность участия воспитанниковв конкурсахв 2024 году Таблица 5.№п.п. Уровень конкурса Название конкурса Победитель,призер, лауреат1. Международныйзаочный конкурс Лего-конструирование «Я-изобретатель» Призер -10

2. Всероссийскийзаочный конкурс Олимпиада «Марафон юныхграмотеев» Победитель -6
Олимпиада «Мы бережемприроду» Победитель -5
Олимпиада «В мирерастений»» Победитель- 1Призер -6Олимпиада «С семьиначинается Родина» Победитель 2
Олимпиада «Эколята-юныезащитники природы» Победитель- 1Призер - 5Лауреат - 3«Надежды России» «Спортэто жизнь!» Лауреат 2
«Надежды России» «Поделкана масленицу» Лауреат
«Надежды России» «Пустьнебо будет голубым!» Лауреат - 8
«Надежды России» «Путь вкосмос» Лауреат -4
«Надежды России» «ЗеленаяРоссия» Лауреат 3
«Надежды России» «Осеньзолотая» Лауреат - 4
«Надежды России» «Знакизнай и соблюдай!» Лауреат 3
«Надежды России»«Фамильный герб» Лауреат -9
«Надежды России»«Здравствуй, зимушка-зима!»

Лауреат - 7

Детско-юношескоготворчества по пожарнойбезопасности «Неопалимаякупина»

Победитель - 2Призер - 1

Декоративно-прикладноготворчества по ПДД«Дорожные знаки –рукамидетей»

Лауреат - 7
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Декоративно-прикладноготворчества о туризме«Туризм-глазами мальчишеки девчонок России»

Победитель -1Призер - 2

3. Муниципальныйзаочный конкурс Творческий конкурс«Масленица мастерица» Лауреат 21
Творческий конкурс«Отражение осени» Лауреат 19
Творческий конкурс«Победа-одна на всех!» Лауреат 6
Инклюзивный фестивальдетского творчества«Инклюзар»

Победитель -2

«Калейдоскоп профессий»«Все профессии важны» Лауреат
Малая Спартакиада средивоспитанников ДОО Лауреат

Вывод: анализ участия воспитанников в детских конкурсах показал,что, наиболее результативным стало участие воспитанников взаочных конкурсных мероприятиях всероссийского уровня имуниципального уровня, это связано с приостановлением работыМБДОУ на основании решений оперштаба Белгородской области иприказов управления образования администрации города Белгорода ив последующем организации функционирования дежурных групп.
5.3. Анализ результатов обследования детей по готовности кшколе не проводился (отсутствует категория).

5.4. Реализация образовательной деятельности вдистанционном режимеВ связи с деятельностью МБДОУ в режиме дежурных группактивно использовалось виртуальное участие ребёнка в детском саду- отсутствующий ребёнок получал возможность виртуально общатьсяс педагогом и сверстниками, участвовать в разных видах детскойактивности по основным направлениям деятельности посредствомонлайн - взаимодействия. Занятия проводятся по плану организацииработы с детьми и их родителями в рамках дистанционноговзаимодействия и требований СанПин.В связи с ограничительными мерами по антитеррористическойзащищенности и организации безопасного функционирования, работыМБДОУ в режиме дежурных групп взаимодействия с родителямивременно отсутствующих детей проводилось в режиме онлайн иоффлайн. Внедрение и использование ИКОП «Сферум» в МБДОУобеспечило взаимодействия и обмен информацией между всемиучастниками образовательного процесса, так как данная платформаявляется закрытым и безопасным образовательным пространством. В
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мессенджере «Сферум» постоянно размещается информация дляродителей по образовательной и информационной работе.Специалисты и педагоги проводят онлайн-занятия для детей,родительские собрания, консультации для родителей и законныхпредставителей. Активно использовалось с этой целью открытоесообщество ВКонтакте, групповые чаты с родителями иофициальный сайт МБДОУ.Родители активно участвовали с детьми в совместных акциях«Кормушка для птиц», «Украшаем ёлку», «Подари книгу детскомусаду», «Пасхальная радость», конкурсных мероприятиях городскогоуровня: «Открытка Победы», «Окна Победы».Вывод: родители положительно относятся к дистанционномуформату взаимодействия и готовы к дальнейшему взаимодействию.Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количествапросмотров занятий в записи по всем образовательным областямсвидетельствует о достаточной вовлеченности и пониманииродителями ответственности за качество образования своих детей.
5.5. Анализ реализации работы по программе воспитанияСоциальный портрет семей воспитанников МБДОУ д/с №85Таблица 6.1. Детей, оба родителя которых работают вбюджетных организациях 0
2. Многодетных семей 14в них детей - дошкольников 173. Малообеспеченных семей 0в них детей - дошкольников 04. детей из неполных семей всего 9из них мать-одиночка 9из них разведенных 0из них потеря кормильца 05. Детей, находящихся под опекой 16. Детей родителей-инвалидов 07. Детей-инвалидов 08. Детей из семей, имеющих статус переселенцев,беженцев (вне зависимости от наличия гражданства): 0

из стран ближнего зарубежья 09. Детей-иностранцев (не имеющих российскогогражданства) 0
. Детей из неблагополучных семей 011. Детей, для которых русский язык не являетсяродным (общение на русском языке затруднено) 0

12. Детей из семей участников СВО 3Анализ социального состава родителей выявил преобладаниеродителей с высшим образованием, рабочих и служащих,проживающих в городских квартирах, контингент семей социальноблагополучный, преобладают дети из полных семей. Семей группы
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социального риска в МБДОУ нет. Созданы условия для образованиядетей раннего возраста.Воспитательная работа строится с учетом индивидуальныхособенностей детей, с использованием разнообразных форм иметодов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов иродителей.В рамках реализации рабочей программы воспитания веласьдеятельность по включению государственных символов в содержаниеи обучение дошкольников. Для знакомства дошкольников сгосударственными символами проводились тематическиемероприятия, посвящённые Дню флага (Российской Федерации иБелгородской области), Дню Государственного герба России, Днюнародного единства, Дню принятия Федеральных конституционныхзаконов о Государственных символах Российской Федерации идругим государственным праздникам. Педагоги используют такиеформы работы как: беседы, ситуативные разговоры, проекты,выставки работ, акции, флешмобы, челленджы и др.. Воспитанникиприняли участие во Всероссийских акциях «Окна Победы»,«Георгиевская ленточка». В каждой возрастной группе оформленытематические уголки «Государственные символы России».Для вовлечения родителей в совместную деятельность активноиспользовались открытое сообщество ВКонтакте, групповые чаты сродителями и официальный сайт МБДОУ. Вся запланированнаяработа выполнена. Все педагоги активно предоставляли материалы особытиях в своих сообществах. Родители активно участвовали сдетьми в совместных акциях «Кормушка для птиц», «Дорогою добра»«Помоги бездомным животным», «Украшаем ёлку», «Подари книгудетскому саду», «Пасхальная радость», «Окна победы», «Бессмертныйполк» и др., в муниципальных и институциональных конкурсныхмероприятиях.Взаимодействие с социальными партнерами создаетблагоприятные возможности для обогащения деятельности, опыта вДОУ, расширяет спектр возможностей по осуществлениюсотрудничества с социокультурными учреждениями в рамкахразностороннего развития воспитанников.Практика работы нашего учреждения с социальными партнерамипоказывает, что подготовка жизнеспособного, свободомыслящего иактивнодействующего человека – гражданина новой России можетосуществляться в условиях социального партнерства.Организация сотрудничества с социумом формирует устойчивуюсистему ценностей ребенка выступающих в качестве внутреннихрегуляторов его поведения в любых ситуациях, делает успешнойподготовку к школьному обучению, оптимизирует взаимодействиевзрослого и дошкольника, способствует успешной социализацииличности дошкольника, дает возможность реализации личностно
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ориентированного подхода к воспитаннику, совершенствуетпрофессиональную компетентность педагога.МБДОУ активно взаимодействует с различными учреждениями иорганизациями:1. ТПМПК ДОУ;2. ОГИБДД УМВД России по г. Белгороду;3. Библиотека – филиал №20;4. ГБУК БГТК;5. ОГАПОУ БПК;6. НИУ «БелГУ»;7. МБУК «Централизованная библиотечная система городаБелгорода»;8. МБОУ СОШ №43;9. МБОУ СОШ №42В МБДОУ д/с № 85 заключены договора с МБОУ СОШ № 42, 43 сцелью проведения совместной работы по обеспечениюпреемственности дошкольного и начального общего образования.Работа в течение года проводилась в дистанционном режимесогласноплану о совместной деятельности на основании заключенныхдоговоров о взаимодействии. Были проведены «Педагогическиемарафоны».В октябре 2024года в формате видеоконференцсвязи в МБДОУ д/с№ 85 был проведен педагогический марафон совместно с МБОУСОШ № 42, по проблеме «Обеспечение технологическойпреемственности уровней дошкольного и начального образования вчасти применения образовательных технологий», в котором принялиучастие 5 педагогов. Воспитатели МБДОУ д/с № 85 Кузнецова Т.Д.,Ильина Л.Н. поделились опытом внедрения технологииэкономического развития с воспитанниками старших групп. Педагог-психолог Поршнева Ю.В. поделилась с педагогами играми поразвитию эмоционального интеллекта с дошкольниками. Учителя-логопеды Земляченко М.В., Кутергина Т.В. рассмотрели вопросы посопровождению детей с ОВЗ, были даны рекомендации попостроению АОП. В своих отзывах участники отметили слаженнуюработу всех специалистов, принимавших участие в организациимероприятия.На протяжении учебного года воспитатели активносотрудничали с библиотекой-филиалом № 20. Проведение данныхмероприятий способствовало развитию речи, развитию эстетическихи нравственных качеств воспитанников.МБДОУ д/с № 85 является базой для прохождения педагогическойпрактики студентов Белгородского педагогического колледжа.Студенты 21-ДО, 31-ДО группы совместно с преподавателями в своюочередь активно участвовали в работе детского сада; выступали напраздниках, принимали участие в развлечениях. Сотрудничество
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способствовало обогащению педагогов детского сада теоретическимизнаниями в направлении введения ФГОС ДО, а студентам даваловозможность нарабатывать практические навыки.Согласно Указу Президента РФ от 22.11.2023 года № 875 «Оповедении в Российской Федерации Года семьи» в МБДОУ д/с № 85был разработан и в полном объеме реализован план мероприятий на2024 год.Педагогами и специалистами ДОО проводились мероприятия поповышению компетентности родителей в вопросах семейноговоспитания, оказания помощи семьям с детьми: родительскиесобрания, консультации «Семейное чтение», «Семейные традиции»,«Родительские заповеди», «Профилактика нарушений прав ребенка»,«Научите ребенка делать добро» и т.д., серия видео-консультаций«Советуют специалисты» в госпаблике МБДОУ д/с № 85 ираспространение памяток и буклетов.В полном сотрудничестве коллектива с семьями воспитанников вМБДОУ прошли праздники, марафоны, семейные квест-игры:«Праздник с мужским именем», «8 марта», «Большие семейныевыходные», «По Белгородским тропам», «День семьи, любви иверности».Активное участие семей наблюдалось в выставках, фотовыставкахи акциях: «Мой пап, самый сильный», «Папа может!», «Мама тожемаленькой была», «Утренняя зарядка», «Моя семья:счастливыемоменты!», «Герб моей семьи», «Любимое блюдо нашей семьи»,«Лето, в нашей семье!» и т.д. При поддержке педагогов семьивоспитанников участвовали в конкурсах различного уровня «Это у нассемейное», «Космическая семейка», «Большие семейные выходные»,«Главнее всех моя семья» и т.д..Вывод: Воспитательная деятельность в 2024 году строилась сиспользованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязипедагогов, специалистов, родителей и социальных институтов.Необходимо дооснастить РППС групп и общих пространств.Разработать и реализовать мероприятия по созданию «Мини-музеев»изучению опыта других учреждений, проводить совместныемероприятия (мастер-классы, фестивали, выставки и др.), увеличитьохват родителей онлайн и офлайн консультированием сиспользованием родительских чатов по вопросам воспитания детей.В планах на следующий год совершенствовать использованиеинтерактивных форм взаимодействия с участниками образовательногопроцесса, создания постов о проведении в 2025 году в РоссийскойФедерации Года Защитника Отечества, а также мероприятийпосвящённых 80 – летию Победы в Великой отечественной войне.Повысить охват вовлеченности родительской общественности до90 %.
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5.6. Дополнительное образование в 2024 году не осуществлялось.
5.7. Вариативные формы дошкольного образованияВ 2024 году в МБДОУ д/с № 85 для родителей функционировалКонсультационный центр для будущих мам и семей, воспитывающихдетей раннего возраста, не получающие услуги дошкольногообразования в образовательной организации. В Консультационномцентре работало 6 человек, из них: музыкальный руководитель,инструктор по физической культуре, психолог, два учителя-логопедаи старший воспитатель. В консультационный центр обращалисьродители детей не посещающих дошкольное учреждение в возрасте от0 до 8 лет (34 обращений). Специалистами МБДОУ проведено 27консультаций из них очных – 14, дистанционных – 13.Родители,получившие консультации, по вопросам развития детей, по вопросамвзаимоотношений в семье и по другим вопросам остались довольнырезультатом.В МБДОУ д/с №85 осуществляется межведомственноевзаимодействие в оказании необходимой помощи и поддержки детейветеранов (участников) СВО.В течение 2024 года педагогамипроводилось информационное сопровождение родителей (законныхпредставителей) воспитанников:- Рекомендации для родителей и педагогов «Как сохранитьпсихологическое здоровье дошкольников»;- Консультация для родителей «Профилактика эмоциональногонапряжения и тревожности у взрослых и детей»;– Стендовая информация: «Как снизить уровень тревоги у ребенка исохранить его психологическое благополучие», «Поддержка детей изабота об их эмоциональном состоянии. Психологические приемы какподдержать ребенка», «Техники для снижения уровня тревоги истресса».C 01.10.2024 года в МБДОУ функционирует группакратковременного пребывания (ГКП). Возраст детей от 1,5 до лет до2-х лет (12 детей). Это обусловлено запросами современныхродителей, которые желают получить не только услугу по присмотруи уходу, но и качественное образование своих детей. С нимипроводится образовательная деятельность согласно Образовательнойпрограмме дошкольного образования группы кратковременногопребывания МБДОУ д/с №85. Для проведения занятий и игровойдеятельности привлекаются все специалисты МБДОУ. В рамкахдеятельности ГКП родителям оказывается методическая и
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консультативная помощь. По итогам анкетирования родителейудовлетворены на 98%.
VI.Результаты коррекционной работы с детьми ОВЗ

6.1. Деятельность ППКВ рамках деятельности психолого-педагогического консилиумадетского сада (ППк) велась работа с детьми с ограниченнымивозможностями здоровья по запросам родителей и воспитателейгрупп. Были организованы наблюдения за детьми по выявлениюпричин отклонений в физическом и социальном развитии. С согласияродителей была проведена диагностика и организованаиндивидуальная работа с дошкольниками, педагогами, родителями.В течение года было проведено 13 заседаний ППк:- с января 2024 – август 2024 – 4 заседаний;- с сентября 2024 – декабрь 2024 г. – 9 заседаний.Количество детей прошедших обследование на ППк – 20 детей.Из дошкольных образовательных учреждений города Белгородабыли переведены 3 воспитанника с заключением ТМПК (ОНР 3).Таким образом:-старшая группа компенсирующей направленности -13 детей;-средняя группа компенсирующей направленности - 10 детей;Положительная динамика наблюдается у 22 детей ;Волнообразная динамика - 0 детей;Незначительная динамика – 1 детей.В течение года осуществлялся административный контроль задеятельностью ППк и педагогов, осуществляющих психолого-педагогическую помощь. В результате проделанной работыспециалистами ППк была оказана помощь всем детям, родителикоторых дали согласие на оказание данной помощи.Выявлены проблемы по организации и содержанию деятельностиППк ДОУ в учебном году:- нежелание некоторых родителей объективно видеть проблемысвоего ребенка и оказывать сотрудничество специалистам МБДОУ;- непосещение МБДОУ детьми по семейным обстоятельствам иболезни.Вывод:В целом работа ППк признана удовлетворительной.Планируется увеличить число и разнообразить формы контактного идистанционного взаимодействия специалистов с родителямиобучающихся в части повышения их педагогической грамотности,снижения психологического барьера между ними и специалистамиМБДОУ.
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6.2. Анализ образовательной деятельности детей с ОВЗ.В течение 2024 года с детьми проводилась фронтальная, групповая,подгрупповая, индивидуальная коррекционно-развивающаядеятельность, которая дала положительные результаты. Всамостоятельной речи воспитанники начали свободно пользоватьсялексико-грамматическими конструкциями, структурами простых исложных предложений. Большое внимание уделялось развитиюграфомоторных навыков, что способствовало профилактике дисграфиии дислексии.Результат освоения детьми с ОВЗ Адаптированной основнойобразовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с №85 с тяжелыми нарушениями речи. Таблица 7.№п/п Образовательная область Начало 2024 года(%) Конец 2024 года(%)1. Социально-коммуникативное развитие 86 93
2. Речевое развитие 79 963. Познавательное развитие 82 904. Физическое развитие 81 935. Художественно-эстетическое развитие 73 86
Вывод:Большинство детей ОВЗ освоили АОП ДО, у нихсформированы навыки учебной деятельности, развита моторика рук,они умеют ориентироваться в пространстве, на листе бумаги. Делаютзвуковой анализ слова, определяют место звука в слове, составляютпредложения и небольшие рассказы. Но, к сожалению, очень сложнопроходила автоматизация звуков в свободной речи.В дальнейшем стремиться к полному взаимодействию учителей–логопедов с семьями воспитанников, с воспитателями,использование в работе с детьми проблемно-практических ситуаций,детско-родительских проектов. Создание портфеля дидактических игрна автоматизацию звуков и картотеки артикуляционных гимнастик.

VII.Оценка учебно-методического, информационногообеспечения.
Учебно-методическое и библиотечно-информационноеобеспечение является необходимым условием эффективностиорганизации образовательного процесса. Библиотечный фондрасполагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов,группах детского сада. Библиотечный фонд представленметодической литературой по всем образовательным областямосновной общеобразовательной программы, детской художественнойлитературой, периодическими изданиями, а также другими
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информационными ресурсами на различных электронных носителях.В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планированиявоспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательнойчастью ООП ДО.Учебно-методическое обеспечение включает в себя:1. УМК требуемому содержанию ООП ДО (обязательной части), атакже формируемой участниками образовательных отношений напредмет смены, замены, дополнения парциальными программами.-учебно-методические рекомендации;-учебно-наглядные пособия– парциальная программа УМК «Здравствуй, мир Белогорья!»2. Электронные образовательные и информационные ресурсы:- детская литература (предоставленная библиотекой-филиалом № 20на основании договора о сотрудничестве);- комплект «Образцовый детский сад» (7 журналов электроннойверсии:«Справочник педагога-психолога. Детский сад»; «Справочникстаршего воспитателя дошкольного учреждения»; «Управлениеобразовательным учреждением в вопросах и ответах»; «Медицинскоеобслуживание и организация питания в ДОУ»; «Справочникруководителя дошкольного учреждения»; «Нормативные документыобразовательного учреждения»; «Справочник музыкальногоруководителя»);– парциальная программа «Тропинка в экономику» автора Д.ШатовойОборудование и оснащение методического кабинета достаточно дляреализации ОП МБДОУ д/с № 85.Наличие официального сайта ДОУ в сети Интернет, новостнаялента ВКонтакте, Телеграмм, Одноклассники обеспечиваютоткрытость и доступность информации о деятельности МБДОУ.Информация, размещаемая в открытых источниках, способствуетобеспечению партнерского взаимодействия и повышениюпедагогической компетентности родителей.Вывод:Созданные информационные условия позволяютосуществлять функционирование ДОУ и организациюобразовательного процесса на современном уровне. ДОУ оснащенпрограммно-методическим материалом в соответствии с реализуемойобразовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с№ 85 на 90%.Планируется увеличить охват вовлеченности всех педагогов дляпополнения новостной ленты из жизни МБДОУ; подключениеИнтернета через wi-fi во всех группах, с целью доступа к интернет-ресурсам всех педагогов ДОУ и проведения обучения, консультаций,мастер-классов, родительских собраний в дистанционном форматедля родителей.
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VIII. Организация инновационной и проектной деятельности
В 2024 году МБДОУ не участвовал в реализации программыинновационной деятельности и не имел статуса инновационной илиэкспериментальной площадки.

Проектная деятельность
Таблица 8.

№п/п Тема проекта,уровень, срокиреализации
Основание Результат

1 «Здоровоепоколение»,
Институциональный ,2023 -2024 гг.

ПриказМБДОУд/с №85 от27.10.2023г. № 24

Завершен 30.04.2024г. Продолжаетсяпостпроектная деятельность.В реализации проекта участвовали всепедагоги и узкие специалисты ДОУ.
Педагогами были проведены иподготовлены:
Картотеки бесед по ЗОЖРазработаны план-конспекты по ЗОЖКонсультации для родителейКартотеки дидактических и сюжетныхигр по ЗОЖСпортивные и музыкальные развлеченияпо ЗОЖКартотеки пальчиковых игр по ЗОЖТакже педагоги вместе с детьми иродителями:учувствовали в онлайн выставке «Будьздоровым, сильным, смелым»
 приняли участие в конкурсерисунков «Питание супер героя» в фото-челлендже «Мама, папа, яспортивная семья»В реализации плана были использованытакже ИКТ: просмотр мультфильмов по ЗОЖ виртуальные экскурсии для детей иродителей
Среди педагогов была проведена анкетапо «Эффективность здоровьесберегающейдеятельности в ДОУ». По итогам анкетыможно сделать вывод о том, что всепедагоги активно используют всевозможные методы и приёмы пооздоровлению детей и пропаганды ЗОЖсреди родителей.
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2 «Созданиерекреационныхзон в ДОО»,
Институциональный ,2023-2024 гг.

ПриказМБДОУд/с №85 от29.09.2023г. № 21

Закончен 29.02.2024. Созданы шесть РОЗ:«Эколята» «Патриотизм»«Финансовая грамотность»«Театр»«Безопасность»«Мини библиотека»Педагоги систематически используюттерриторию и изготавливают пособия иоборудования для проведениядидактических и творческих игр с детьми ипособия для педагогов и родителейобучающихся.3 «РОЗтерритории»,
Институциональный,2024-2024гг.

ПриказМБДОУд/с №85 от28.03.2024г. № 21/1

1. этап Разработаны план-схемы 12 мини-проектов :«Метеоплощадка»«Аллея сказок»«Игровая аллея»«Аллея Безопасности»«Аллея Памяти»«Птичья столовая»«Лес»«Искусственный водоем»«Фитоогород»«Сельский дворик»«Привал туристов»«Аллея здоровья»Проведены встречи, консультации сродителями, обсуждение плановблагоустройства территории.2 этап Приостановлен по причиненеблагоприятной оперативной обстановки.4 «Мирпрофессий»
Институциональный ,2024-2024 гг

ПриказМБДОУд/с №85 от22.12.2023г. № 32/1

Завершен. 30.12.2024г.Продуктивное создание единойсоциокультурной среды направленной наформирование основ раннейпрофориентации у детей дошкольноговозраста.Активное участие родителейпедагогическом мероприятии «Гостьгруппы», ознакомление с перспективнымпланом мероприятий, обсуждение графикаучастия, обсуждение с родителямитехнологии и алгоритма проведениямероприятия, подготовка необходимогооборудования, атрибутов, материалов,видео-роликов.-Собраны наборы для сюжетно-ролевыеигры по профессиям:«МЧС»,«Театр»,«Семья».«Магазин» ,«Больница».«Военная база»,«Салон красоты».
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-Создана картотека подвижных игр иигровых упражнений-Картотека загадок пословиц и поговорок отруде.
-Собраны Фотоматериал о людях профессии
-Картотека рассказов о труде взрослых.-Картотека дидактических игр:
«Кому что нужно для работы»,«Инструменты для людейразных профессий», «Собери картинку»,«Исправь ошибку», «Для чего нужен этотпредмет?», «Все работы хороши», «Угадайпрофессию», «Что такое профессии»,«Какие профессии ты знаешь».- Раскраски: «Профессии людей».Мини-проекты «Профессии моихродителей»,«Рассказать ребёнку о своейпрофессии (где вы работаете, что делаете,какую пользу приносит ваша работалюдям), если есть возможность, отведитеребёнка на место своей работы.«Гость группы»Совместная работа родителей и детейоформление альбома группы: «Профессии».Виртуальные экскурсии по рабочем местамродителей.Приобретены костюмы «Профессии»5 «Белгородскиетропы»

Институциональный,2024-2025гг

ПриказМБДОУд/с №85 от99.06.2024г. № 33

- Разработаны методические материалы потеме проекта: конспекты занятий, беседы,подобраны игры Белгородского края,картотека пословиц и поговорок,-организована выставка писателейБелгородского края,-проведено развлечение «Белгородскиезабавы»,с родителями организован тур выходногодня на природеВнедрен «Дневник дошкольника»Проведение дворовых игр осенних и зимнихс родителями и детьми за пределамидетского сада.Оформление семейных альбомов детей.Разучивание пальчиковых игр «Семья»,«Мой дом».Организация квест-игры «Поиски даровБелгородчины.Рассматривание иллюстраций: папки
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художники Белгорода «Знаменитыеземляки»Папка «Азбука Белгородской области»
6 «Азбукабезопасности»

Институциональный,2024-2025г.

ПриказМБДОУд/с №85 от31.08.2024г. № 53/11

-Разработан паспорт проекта и плануправления проектом
-Разработка конспектов образовательнойдеятельности с детьми
Наполнение предметно - развивающейсреды в детском саду по безопасности.
Разработаны карточки об основныхисточниках и видах опасности в быту, вобщении с незнакомыми людьми, на улице,на дороге, на природе.
Проведена викторина по теме правилаповедения в быту, в ДОУ, в общественныхместах, в транспорте, на дороге, на природе, приобщении с незнакомыми людьми.
Консультации и беседы чувстваответственности за личную безопасность,ценностного отношения к своему здоровью ижизни.
Семинары для родителей по формированию удетей дошкольного возраста основбезопасногоповедения в быту, в ДОУ, вобщественных местах, в транспорте, на дороге,на природе, при общении с незнакомымилюдьми.7 «Экологическоедвижение»,

Институциональный,2024-2025

ПриказМБДОУд/с №85 от31.08.2024г. № 53/10

Разработан паспорт проекта и плануправления проектом
Разработаны конспекты образовательнойдеятельности с детьми
Дидактические игры:
Сортировка мусора
Кормим птиц
Кубик Блума
Экологические пирамидки
- Проведены консультации, беседы сродителями детей по данной теме,обсуждение их участия в образовательнойдеятельности.
Участив в экологических акциях, конкурсах.

Вывод:по факту улучшения оперативной обстановкиМДОУпродолжит работу в реализации проекта «РОЗ территории» с цельюблагоустройства территории ДОО.
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Целью портфеля проектов МБДОУ является обеспечениереализации программы развития с 2025 года. Портфель проектовМБДОУ состоит из следующих направлений:1. «Комфортная и безопасная образовательная среда»;2. «Управление качеством дошкольного образования»;3. «Кадровый потенциал»;4. «Успешный ребенок».
IX. Оценка материально-технической базы

МБДОУ функционирует в двухэтажном здании с центральнымотоплением и канализацией.В детском саду имеются спортивный и музыкальный зал, кабинетызаведующего, кабинет старшего воспитателя, педагога-психолога,логопедический кабинет (2 шт.), сенсорная комната, кабинет«Кванториума».Все групповые помещения имеют отдельные спальни, санузлы,раздевалки и буфетные. Оборудованы спортивная, игровые площадкидля проведения физкультурно-оздоровительной работы.В детском саду созданы необходимые условия для развитияребёнка в соответствии с его индивидуальными способностями ивозможностями по направлениям: физическое, художественно-эстетическое, социально-личностное и познавательно-речевое. ВМБДОУ имеются технические средства обучения:Персональный компьютер - 29; планшет - 12; мультимедийныйпроектор - 2; принтер- 2; МФУ; ж/к телевизор -8; интерактивная стена«Футбол» -1, интерактивная доска - 1, интерактивный логопедическийстол «Тигра» -1; мультстудия.Для реализации технической творчества детейиспользуются:Набор «Стена- STEM», «Стол-STEM», «Набор -STEM»;детская цифровая лаборатория «Наураша в стране Наурандии»;робототехнический комплекс MATATALAB; набор «Полидрон-Супер-Гигант»; конструктор «Фанкластик: весь мир в руках»;игровойнабор «Дары Фребеля»; образовательный модуль «Первый шаг вробототехнику»; конструктор «Лимпопо», «Тико», «Лего»,«Магнитный» «Скрипвилс»; Роботы с ручным линейнымпрограммированием «Робомышь», «Робопоезд».Предметно-пространственная развивающая среда обеспечиваетмаксимальную реализацию образовательного потенциалапространства МБДОУ, группы и участка, материалов, оборудования иинвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии сособенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления ихздоровья, возможность общения и совместной деятельности детей (втом числе детей раннего возраста) и взрослых, двигательнойактивности детей, а также возможности для уединения.
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Каждая возрастная группа имеет свою игровую площадку стеневым навесом, песочницей, разнообразными малыми игровымиформами.Вывод: Материально-техническое состояние ДОУ и территориисоответствует действующим санитарно-эпидемиологическимтребованиям к устройству, содержанию и организации режима работыв дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности,требованиям охраны труда.Для формирования социокультурной среды, соответствующейвозрастным,индивидуальным,психологическимифизиологическимособенностямдетей, продолжиться работа по оборудованию павильонов с цельюорганизации игровой, познавательно-исследовательнскойдеятельности с целью ознакомления с профессиями взрослых иосновами экономических знаний. Задачами на предстоящий периодбудет создание экологической тропы и возобновление проекта «РОЗтерритории».
9.1. Использование электронных программных продуктовОбеспечивает информационно-ресурсное управление ДОУ:-наличие сайта ДОУ-электронной почты-электронной цифровой подписи-программы ИАС «АВЕРС: расчет меню питания»Обеспечивает ресурсно-информационную открытостьобразовательного учреждения через сайты:-Белгородский институт развития образования;-Пенсионный фонд РФ;-Федеральное казначейство;-Электронная система "Образование";-Электронный мониторинг образовательных учреждений;-Сайт ГМУ;-Сайт госзакупки;-Электронный маркет (магазин) Белгородской области для «малыхзакупок».
9.2. Поступление и расходовании бюджетных и внебюджетныхсредств по состоянию на 31.12.2024г. Таблица 9.№п/п Наименование Сумма, руб.

1 Платные услуги 0,02 Добровольные пожертвования 0,03 Попечительские средства -Итого: 0,0
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Расход бюджетных средств№п/п Наименование товаров, работ, услуг Сумма, руб.
1. Зарплата и начисления на зарплату 33674000,00
2. Хозяйственные товары, электротовары, строительныематериалы 82000,00
3. Игровые пособия, игрушки 140 000,00
4. Техническое обслуживание, содержание помещений,обслуживание вентиляций, дезинфекция 190 000,00
5. Обучение ответственных лиц 48 000,00
6. Ремонт оборудования 56000,00

9.3. Обеспечение безопасностиДля обеспечения безопасности МБДОУ оснащеновидеодомофоном, видеонаблюдением, автоматической пожарнойсигнализацией и кнопкой экстренного вызова, а так же имеютсяметаллоискатель, 2 переносные тревожные кнопки, заключенконтракт с ЧОП. В каждой группе имеются противопожарныевыходы.Вопрос антитеррористической безопасности в МБДОУ былрассмотрен на заседании Общего собрания работников МБДОУ д/с №85. Создан алгоритм действия персонала по обеспечению безопаснойи быстрой эвакуации людей; разработан план эвакуации; оформленпаспорт антитеррористической безопасности, разработана инструкцияпо действиям должностных лиц учреждения при угрозе илипроведении террористического акта. Еженедельно проводятся учебно-практические занятия по эвакуации детей и персонала дошкольногоучреждения. Все запасные выходы доступны и находятся в рабочемсостоянии.Регулярно проводится проверка состояния игровых площадок,групповых, рабочих мест сотрудников. В отчетныйпериодпроводились тренировочные эвакуации в связис усилением мерпо антитеррористической защищенности в МДОУ. Так же в ДОУоборудованы помещения для временного укрытия воспитанников иперсонала, на случай возникновения опасной ситуации. Помещениеоснащено столами и стульями для детей, одеялами, аптечкой первойпомощи и запасом сух/пайка и питьевой воды.Ведется журнал ежедневного утреннего и дневного осмотра натерритории зданий посторонних предметов. Осуществляетсяконтрольно-пропускной режим лиц на территорию и в зданиеМБДОУ.Проведены внеплановые инструктажи с педагогическим составом вчасти соблюдения охраны жизни детей во время пожара,
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чрезвычайных ситуаций (землетрясения, взрывы, минирование зданийи другое).Все сотрудники МБДОУ прошли обучение первой доврачебнойпомощи.Вывод: в 2024 году МБДОУ не зафиксировано случаевпроизводственного и детского травматизма, организация работыполностью соответствует правовым основам охраны труда ибезопасности жизнедеятельности взрослых и детей.X. Результаты внешнего контроля Таблица 10.Датапроверки Наименованияоргана, Цель,задачиипредметпроверки Выявленноенарушение
15.02.2024г.

Управлениеобразованияадминистрацииг.Белгорода
Обеспечениебезопасных условий Нарушения невыявлены, замечанияустранены

10.12.2024г. УправлениеРоспотребнадзора поБелгородской обл.
Профилактическийвизит Согласно Акту № 9920от 19.12.2024

XI. Заключение
Перспективы и планы развития МБДОУ в 2024 году:Анализ работы за 2024 год указывает на то, что МБДОУ д/с № 85имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствуеттребованиям СП 3.1/2.4.3598-20 , Санитарным правилам СП 2.4.3648-20, СанПиН 2.3/2.4.3590-20 и СанПиН 1.2.3685-21.Исходя из вышеизложенного и с учетом программы развитияМБДОУ д/с №85 на 2025-2027 годы нами обозначены задачи на 2025год: В части улучшения условий в МБДОУ:кадровые условия:-доукомплектовать коллектив следующими штатными единицами:воспитатель (3), музыкальный руководитель, помощник воспитателя(4), повар, повар, заместитель заведующего по АХР;-продолжатьповышать профессиональную мотивацию и стремлениедостигать положительной результативности за счет участия педагогови их воспитанников в конкурсах различных уровней;- продолжать повышать профессиональный уровень педагогов врамках качественной реализации мероприятий проектов различныхуровней, в том числе действующих до 2025 годов, а так жепродолжать постпроектную деятельность;- обучить педагогов разрабатывать творческие детско-родительскиекраткосрочные проекты исходя из интересов и потребностейдошкольников, в поддержку их инициативы.
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- продолжать осуществлять на постоянной основе организационно-методическое, практико-ориентированное, информационно-консультативное сопровождение педагогов в части повышения ихтеоретической подготовки и практических умений в работе с детьми ивзаимодействии с их родителями, через практико-ориентированныесеминары и мастер-классы;-включение в проектную деятельность не менее 80% педагогов.психолого-педагогические условия:-внедрение в практику МБДОУ игрушек-роботов с ручнымпрограммированием, работа по Алгоритмике, магнитногоконструктора, ЛЕГО;-внедрение в практику педагогов по познавательному развитиюигрового оборудования «Стем-математика» 3+ в части подготовкидетей к обучению в школе;-внедрение в практику педагогов математической лаборатории«СТЕМ» 5+-старшему воспитателю МБДОУ ежемесячно осуществлятьмониторинг в части отбора педагогами содержания учебногоматериала в ежемесячное планирование, соответствующее ООП ДО.учебно-методического и библиотечно-информационногообеспечения- планируется пополнить мини-библиотеку детской и педагогическойлитературой для приобщения детей и взрослых к чтениюхудожественной и научно-педагогической литературы (проведениеакций с родителями «Подари детскому саду книгу», буккроссинг).Атак же необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов иразработку видеоконтента, для размещения обучающих материалов,инструкций, методических рекомендаций и др. для электронногоресурса ДОУ.материально-технические условия:- продолжать благоустройство территории МБДОУ;-дооснастить не менее 3 РОЗ игровыми пособиями и играми дляобучающихся по ознакомлению детей с техническим творчеством,миром профессий взрослых, в частности профессиями сельскогохозяйства белгородчины, профессиями старины (ознакомление систорией своего народа), создание мини-музеев, оформление стендапосвященному Году защитника Отечества и др.;-дооснастить РППС групп леп-буками по патриотическомувоспитанию и обучению обучающихся элементам финансовойграмотности;-пополнить центры патриотического воспитания играми, пособиями(моя семья – мой город – регион – страна) по профессиям, памятнымместам и достопримечательностям, символикой и геральдикой.взаимодействия МБДОУ с социальными институтами детства:
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-заключить договора между МБДОУ д/с № 85 и социальнымипартнерами.- внедрение в педагогический процесс МДОУ новых современныхтехнологий финансовой и технической грамотности «Алгоритмика»;- совершенствование системы здоровьесберегающей издоровьеформирующей деятельности ДОО, посредстваммодернизации содержания образования с учетом индивидуальныхособенностей и потребностей дошкольников на основе использованиясовременных игровых и здоровьесберегающих технологий;- внедрение технологии «виртуального участия ребенка в детскомсаду» для повышения активности и включенности родителей(законных представителей) в образовательную деятельность;В части улучшения инновационной и проектной деятельности:планирует участие в инновационной площадке по реализациипарциальной программы «Мир без опасности».обновление содержания деятельности на институциональномуровнепосредством реализации проектов:– повышение профессиональной компетентности педагогов МБДОУв вопросе всестороннего развития дошкольников посредствомиспользования инновационных и развивающих технологий;– создание тематических мини-музеев в группах;– проект по патриотическому воспитанию «Орлята-дошколята»В части улучшения качества взаимодействия вариативных форм:- продолжать психолого-педагогическое, методическое, медицинскоесопровождение родителей воспитанников посредством деятельностиконсультационного центра и дистанционного сопровождения черезсоциальную группу сети «ВКонтакте».


